
 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान कानपरु 

संपदा कायाालय  

कक्ष संख्या 101 डी ( संकाय भवन(, (दरूभाषः 0512-259-7327) 
 

संस्थान के पररसर म ेगस्थत  

मगिला छात्रावास (जीएचटी) 

में कैं टीन चलाने िते ु 

गनगवदा प्रपत्र 

 

गनगवदा सं.14/2018-19 

सम्पदा कायाालय 

भा.प्रौ.सं. कानपरु 

द्वारा जारी 
 
 

 
 

 

 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान कानपुर 

सम्पदा कायाालय (दरूभाष: 0512-259-7327) 

रूम नं. 101-D (संकाय भवन) 
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काया / सेवा का नाम कैं टीन चलाने के ललए 

कायास्थल महिला छात्रावास  

क्षेत्रफल 43.40 विा मीटर 

मालसक लाइसेन्स शलु्क Rs.2,292/- 

बयाना रालश (ईएमडी) Rs.10,000/- 

गनगवदा प्राप्त िोन ेकी अंगतम गतगथ और समय 
03 ददसबंर 2018,  अपराह्न 3 बज ेतक  

ननववदा जमा करने का स्थान सम्पदा कायाालय, भा. प्रौ.स.ं कानपरु 

तकनीकी बोललयााँ खोलने की नतगथ और समय 03 ददसबंर अपराह्न 3:30 बजे  

ववत्तीय बोललयााँ खोलने की नतगथ और समय 03 ददसबंर अपराह्न 4:30 बजे 

ननववदा डाउनलोड करने का ललकं http://www.iitk.ac.in/estateoffice/Tender.htm 

ननववदा खोलने का स्थान सम्पदा कायाालय, भा. प्रौ.स.ं कानपरु 

http://www.iitk.ac.in/estateoffice/Tender.htm
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ननववदा स.ं14 /2018-19 

नं. ईओ/सीईएमएमसी-भा.प्रौ.सं.का./2018-19/737  ददनांक: 02 नवम्बर 2018 

 

भारतीय प्रौद्योगिकी ससं्थान कानपुर (एर्द्पश्चार् ‘ससं्थान’ के रूप में उल्लेख गकया िया ि)ै की स्थापना ससंद द्वारा की िई है गजसे गनिगमत गनकाय के रूप में सगम्मगलत गकया िया िै 

इसं्टीट्यूट ऑफ टेक्ननालॉजी एक्ट 1961 के तित ससं्थान को राष्ट्रीय मित्व का एक संस्थान घोगषत गकया िया ि।ै ससं्थान प्रौद्योगिकी एवं  गवज्ञान के क्षेत्र में उच्चतम स्तर की गिक्षा प्रदान 

करने का काया कर रिा ि।ै 

पषृ्ठ संख्या-2 के अनुसार  संस्थान के पास एक कैं टीन परिसि उपलब्ध ह ैजिसको ससं्थान ऐस ेइच्छुक व्यजि को लाइसेंस के आधार पि अपने स्वाजित्व/प्रभुत्व के तहत 

इस प्रकाि की दकुान को सचंाजलत किने के लिए  दनेा चाहता ह ैजिनके पास इस प्रकार का आउटिेट चिाने का अनुभव हो औि ससं्थान सिदुाय की संबन्धधर् जरूरर्ों 
की पूजति कर सके । 

र्दनुसार, सीिबंद बोिी, भारर्ीय प्रौद्योगिकी संस्थान कानपुर की ओर से इच्छुक पादटायों से पररसर में उपरोक्र् स्थान पर इस र्रह की 
दकुान चिाने के लिए ननववदा आमंत्रिर् की जार्ी है।  

आवेदक द्वारा ववगधवर् भरे िए ननधााररर् ननववदा प्रपि को सम्पदा कायाािय में पषृ्ठ संख्या-2 मे दिये गए समय एवं दिन के अनुसार 
ननववदा बॉक्स में डाि  सकर् ेहै।  

1. ननववदाएं पषृ्ठ संख्या-2 मे उन्लिखिर् समयानुसार संस्थान की ननववदा सलमनर् के समक्ष र्था अगधकृर् प्रनर्ननगधयों की 
उपन्स्थनर् में िोिी जाएिी।  बोिीदार्ा को प्रस्रु्नर् के लिए ननववदा सलमनर् के समक्ष (अपनी कंपनी / फमा की कायाप्रणािी से 

संबंगधर् प्रश्नों का उत्तर देने हेरु्) साक्षात्कार देना होिा।    

2. केवि र्कनीकी रूप से योग्य बोिीदार्ाओं की ववत्तीय बोलियां  पषृ्ठ संख्या-2 मे ददये िए ददनांक और समय के अनुसार िोिी 
जाएंिी। 

3. संस्थान त्रबना कारण बर्ाए ककसी भी ननववदा को स्वीकार / अस्वीकार करन ेका अगधकार रिर्ा है। 
 

------ह.----- 

सहायक कुिसगचव व 

प्रभारी अगधकारी, सम्पदा 
प्रनर्लिवप: 

1. ननदेशक 

2. उपननदेशक 

3. अध्यक्ष, सीईएमएमसी 
4. कुिसगचव 

5. सूचना पट्ट 

6. संस्थान की वैबसाइट 
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पररलशष्ठ-ए 

ननववदाकताा के ललए ददशाननदेश 

सामान्य: 

1. यह अनुबंध सफि बोिीदार्ा को उन्लिखिर् व्यवसाय, िाइसेंस के आधार पर आिे ननददाष्ट ननयम व शर्ो पर चिाने हेरु् ददया 
जाएिा। अनुबंध की ननयम व शर् ेपररलशष्ट-बी में समादहर् हैं. 

2. यदद बोिीदार्ा एक स्वालमत्व फमा है र्ो बोिीदार्ा के हर पषृ्ठ पर हस्र्ाक्षर होने चादहए। और यदद बोिीदार्ा एक साझदेार फमा  है 

र्ो एक पाटानर द्वारा हर पषृ्ठ पर हस्र्ाक्षर होने चादहए। हािांकक, साझदेारी  वािी फ़मा के मामिे में, सभी सहयोगियों से इस 

संबंध में एक प्रागधकरण होना चादहए कक भािीदार के रूप में बोिी पर हस्र्ाक्षर करने वािे व्यन्क्र् को सभी भािीदारों की र्रफ से 

बोिी दस्र्ावेज पर हस्र्ाक्षर करने के लिए अगधकृर् ककया िया है। 
3. यदद बोिीदार्ा एक कंपनी है, र्ो सक्षम प्रागधकारी / बोडा संकलप द्वारा वैध प्रागधकरण पि होना चादहए। उक्र् प्रागधकृर् व्यन्क्र् 

कंपनी की र्रफ से दस्र्ावेज़ पर हस्र्ाक्षर कर बोिी देने का अगधकारी होिा।  
4. यदद कोई बोिी प्रत्येक पषृ्ठ पर हस्र्ाक्षर नहीं की िई है और प्रागधकरण रदहर् है, र्ो ऐसी बोिी को अस्वीकार ककया जा सकर्ा है। 
5. बोिी दस्र्ावेज में कोई भीअगधिेिन या कटौर्ी नहीं की जानी चादहए। यदद  कुछ अपररहाया कारणों से अगधिेिन या काटना 

पड़र्ा है, र्ो उस व्यन्क्र् को बोिी दस्र्ावेज पर ववगधवर् रूप से हस्र्ाक्षर कर के  प्रमाखणर् करना चादहए।  
6. ननववदाकर्ाा को ननववदा पि में पररवर्ान करने की अनुमनर् नहीं है। इस र्रह के पररवधान और पररवर्ान को ननववदाकार अपने 

जोखिम पर जमा करेंिे और इस र्रह की ननववदा को सरसरी र्ौर पर अस्वीकार कर ददया जाएिा। सशर्ा ननववदाएं स्वीकार नहीं 
की जाएंिी 

7. जनजवदाकाि अनुलग्नक-1 के अनुसार अपना पूर्ि स्थायी औि पत्राचाि पता संबंगधर् प्रमाण पि के साथ प्रस्रु्र् करे। 
8. न्जस बोिीदार्ा की बोिी को स्वीकार ककया जायेिा, उसे दोनों पक्षों द्वारा हस्र्ाक्षररर् अनुबंध करार र्ैयार करने के लिए  सम्पदा 

कायाािय  मे 100 रुपये का िैर-धयानयक स्टांप पेपर प्रस्रु्र् करना होिा.  
9. अनुिग्नक- 2 में सभी वस्रु्ओं की कीमर् भारर्ीय रुपए में उद्धरृ् की जानी चादहए जो कक जीएसटी व अधय सरकारी करों सदहर्  

होनी चादहए। 
पात्रता मापदंड: 

10. आउटिेट को सुचारू रूप से चिाने के लिए बोिीदार्ा के पास कायाशीि पूंजी के मामिे में अच्छी ववत्तीय न्स्थनर् होना चादहए.  

बेहर्र ववत्तीय न्स्थनर्  वािे व्यन्क्र् / फमा को प्राथलमकर्ा दी जाएिी 
11. बोिी ििाने वािे को सरकारी / अधा-सरकारी / स्वायत्त ननकाय / प्रनर्न्ष्ठर् संस्थान में इस र्रह का आउटिेट चिाने का कम से 

कम र्ीन वर्ा का अनुभव होना चादहए। इच्छुक बोिीदार्ा अपने अनुभव/ क्षमर्ा के पयााप्र् प्रमाण के साथ आवेदन कर सकर्े हैं। 
12. बोिीदार्ा के पास पैन नंबर और जीएसटी / जीएसटीआईएन नंबर का पंजीकरण होना आवश्यक है। न्जस बोिीदार्ा की बोिी 

स्वीकार की जाएिी, उसे, यदद संबंगधर् कानून आवश्यक है र्ो,आउटिेट के लिए एक जीएसटी नंबर रन्जस्टर कराना होिा ,  
13. बोलीदाता के पास संबजंधत जवभागों के कानपुि कायािलयों स ेकििचािी िाज्य बीिा अजधजनयि औि कििचािी भजवष्य जनजध अजधजनयि के तहत अपना कोड नंबि होना चाजहए।  
14. न्जस बोिीदार्ा के पास  संस्थानपररसर में पहिे से ही एक अधय प्रनर्ष्ठान / दकुान / कैं टीन आदद   है  उस फ़मा को वर्ामान 

आउटिेट के प्रदशान के आधार पर बोिी स्वीकार की जाएिी। न्जस बोिीदार्ा के पास संस्थान पररसर में पहिे से ही दो या दो से 

अगधक प्रनर्ष्ठान / दकुान / कैं टीन आदद है , उस बोिीदार्ा की बोिी  पर ववचार नहीं ककया जाएिा।  यदद ककसी बोिीदार्ा का 
संस्थान के साथ पहिे से ही ककसी भी प्रकार की मुकदमेबाजी चि रही है र्ो उस बोिीदार्ा को इस ननववदा प्रकिया में भाि िेने से  

वन्जार् ककया जाएिा।  कमाचारी व छािों के ररश्र्देारों को बोिी प्रस्रु्र् करने की अनुमनर् नहीं है।  
बयाना रालश (ईएमडी) 
15. प्रत्येक ननववदा के साथ एक ईएमडी, जैसा कक पषृ्ठ सं. 2 पर ददया िया है, जमा करना अननवाया है। उक्र् ईएमडी एफ़डीआर / 

टीडीआर / डीडी के रूप मे भारर्ीय स्टेट बैंक/ यूननयन बैंक ऑफ इंडडया/  ककसी भी अनुसूगचर् बैंक से ‘Registrar, IIT Kanpur’ के 
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नाम देय हो होनी चादहए।  ईएमडी के त्रबना डािी ियी ननववदा पर ववचार नहीं ककया जाएिा। ईएमडी रालश चके के रूप मे स्वीकार 

नहीं की जाएिी।  
16. यदद सफि ननववदाकर्ाा समझौर् ेपर हस्र्ाक्षर करने में देरी, बहानेबाजी, या इनकार करर्ा है र्ो  उसके द्वारा जमा ककया िया 

बयाना  रालश क्षनर् के रूप में जब्र् ककया जा सकर्ा है।  
17. यदद सफि ननववदाकर्ाा अनुबंध की शर्ों के उलिंघन में अपना ननववदा वापस िे िेर्ा है और जो अपनी वैधर्ा की अवगध के भीर्र 

अपनी ननववदा स्वीकार करने के बाद अनुबंध बांड पर हस्र्ाक्षर करन ेसे मना कर देर्ा है र्ो ऐसी न्स्थनर् मे उसके द्वारा जमा ककया 
िया बयाना धन जब्र्  ककया जा सकर्ा है।  

18. (क) बोिी ििाने की प्रकिया पूरी होने के बाद असफि बोिी ििाने वािों की ईएमडी  वापस कर दी जाएिी। संबंगधर् बोिीदार्ा  के 

लिखिर् अनुरोध की प्रान्प्र् के 30 ददनों के भीर्र  ईएमडी रालश िौटा ददया जाएिा। 
(ि) ईएमडी धयूनर्म र्ीन महीनों की अवगध के लिए माधय होना चादहए। 
(ि) सफि बोिीदार्ा की ईएमडी रालश, पररलशष्ठ-ब मे दी िई शर्ों में ननधााररर्  जमानर्  रालश जमा करन े के बाद वापस ककया 
जाएिा।  

ननववदा के साथ संलग्न ककए जाने वाले दस्तावेज़: 

19. बोली लगाने वाले व्यजि को तकनीकी बोली (Technical bid) के साथ जनम्नजलजित दस्तावेिों की छायाप्रजत सलंग्न  करनी होिी । उजललजित दस्तावेिों के जबना यजद कोई 

तकनीकी बोली  ििा की िाती ह ैतो उस ेसीध ेपि जनिस्त  ककया जा सकर्ा है।  
(क) आयकि प्रिार् पत्र/ पैन नम्बि 

(ि) वपछिे एक साि के बैंक स्टेटमेंट 

(ि) फिि /कंपनी पंिीकिर् प्रिार् पत्र 

(घ) िी एस टी पंिीकिर् प्रिार् पत्र नम्बि 

(ङ) ईपीएफ पंिीकिर् प्रिार् पत्र कोड नम्बि 

(च)  ईएसआई पंिीकिर् प्रिार् पत्र कोड नम्बि 

(छ) अन्य वैधाजनक पंिीकिर् लाइसेंस (यजद कोई ह)ै 

(ज) बैंक सोिवेनसी सदटाकफकेट 

(झ) FSSAI प्रमाण पि (यदद उपिब्ध हो). यदद टेंडर से सम्माननर् ककया  जार्ा है र्ो ननववदा प्रदान करने की र्ारीि से एक 

महीने के भीर्र अननवाया रूप से एक नया एफएसएसएआई प्रमाण पि दाखिि ककया जाना अननवाया होिा।  
(ञ) अनुलग्नक -1 िें बोली ििा किने वाली फिि का जवविर् (पाटा1 & पाटा -2) 

(ट) दकुानों की सखं्या एवं  उनका ववस्र्रृ् जवविर्  

(ठ) अकेंजित तुलन पत्र के साथ-साथ जपछले तीन वर्षों के कुल कािोबाि एवं लाभ / हानन सजहत लाभ एवं हाजन िाता का प्रिार् पत्र 

(ड) फमा / व्यन्क्र् के साथ काम करने वािे कमाचाररयों की वववरण / सूची 
(ढ) जनजवदा ििा किने वाली फिि की ओि स ेजनजवदा पि हस्तािि किने  वाले व्यजि के पि िें अजधकाि-पत्र/संकलप पत्र 

(ण) बयाना  िाजि  जैसा की पषृ्ठ सं.2 पर उन्लिखिर् है।  
(र्) आवेदक के पर् ेका प्रमाणपि की प्रनर् 

(थ) जनजवदा पि हस्तािि किने वाले आवेदक / व्यजि के ‘आधाि’ की छायाप्रजत 

(द) आवश्यक सिझे िाने वाले अन्य दस्तावेि िो जनजवदा दस्तावेि प्रावधानों के तहत अजनवायि हों तथा जिनका उललेि  ऊपर न जकया गया हो। 

ननववदा प्रस्तुत करने की प्रकिया 
20. ननववदा दो भािों में प्रस्रु्र् की जाएिी : (i) तकनीकी बोली और (ii) ववत्तीय बोली 

(i) तकनीकी बोली: र्कनीकी बोिी में संपूणा ननववदा दस्र्ावेज न्जसमें पररलशष्ट-ए, पररलशष्ट-बी और अनुबंध-1  शालमि है। 
इसके साथ-साथ, ववदं-ु18 में ददये िए दस्र्ावेजों को भी संिग्न ककया जाय।  र्कनीकी बोिी को एक सीिबंद लिफाफे में  रिा 
जाना चादहए न्जस पर लििा हो  " तकनीकी बोली" साथ ही उस दकुान का नाम और स्थान  लिफाफे पर साफ-साफ लििा होना 
चादहए।  
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(ii) ववत्तीय बोली: ववत्तीय बोिी, अनुिग्नक-2 में ननधााररर् कीमर्ें है । ववत्तीय बोिी को एक अिि मुहरबंद लिफ़ाफ़ में रिा 
जाना चादहए न्जस पर लििा हो "ववत्तीय बोली" साथ ही उस दकुान का नाम और स्थान  लिफाफे पर साफ-साफ लििा होना 
चादहए। 
र्कनीकी बोिी और ववत्तीय बोिी दोनों को एक अिि लिफाफे मे सीिबंद ककया जाय।  उसके बाद सम्पदा कायाािय कमरा सं. 
101-डी (संकाय भवन), भा.प्रौ.स.ं कानपुर  में रिे िए ननववदा पेटी में, पषृ्ठ सं. 2 पर ककए िए ननधााररर् ददन और समय के 

अनुसार डािा जा सकर्ा है।  
एक ही ललफाफे में  तकनीकी बोली और ववत्तीय बोली डालने वाले  ननववदादाता की बोली को  पूर्ा रूप से खाररज कर ददया 
जाएिा। 

21. पषृ्ठ सं. 2 पर ननददाष्ट जतजथ एवं सिय के पश्चात कोई भी जनजवदा प्राप्त होती ह ैतो उस ननववदा को जकसी भी परिजस्थजत िें स्वीकाि नहीं  जकया िाएगा औि इस संबधं िें 

जकसी भी प्रकाि का स्पष्टीकिर् (िैस ेजक डाक की  गलती स ेजनजवदा ििा किने िें हुई दिेी) पि ध्यान नहीं जदया िाएगा। 

22. जनजवदा िलुन ेके पश्चात जनजवदा 30 जदन के जलए वैध होगी। जनजवदा ििा किने के पश्चात यह िाना िाएगा जक बोली लगाने वाले व्यजि ने 30 जदन की अवजध की स्वीकृजत हेत ु

जनजवदा को िलुा ििा जाएिा। इस प्रकाि 30 जदन की अवजध सिाप्त होने स  े पूवि जकसी भी परिजस्थजत िें उसको अपनी जनजवदा वापस लेने का अजधकाि नहीं होगा। यजद 30 जदन 

की अवजध के पश्चात िाइसेंसधारक को इसकी स्वीकृजत की सचूना दी िाती ह ैतो ननववदाकर्ाा को इस ेअस्वीकृर् किने का अगधकार होगा। 
जनजवदाओ ंका िलुना: 

23. सबस ेपहले पषृ्ठ सं. 2 पर ददये िए ददन एवं समय के अनुसार बोली लगाने वाले अजधकृत प्रजतजनजधयों औि ससं्थान की जनजवदा सजिजत के सदस्यों के समक्ष 

तकनीकी जनजवदा िोली िाएगीं। बोली लगाने वाले व्यजियों को प्रस्तुजतकिर् / सािात्काि हेरु् (अपनी कंपनी / फिि की कायि-प्रर्ाली स ेसंबन्धधर् सवािो के सतंुष्ट जबाब 

देने के जलए) सजिजत के सिि प्रस्तुत होना होगा। इसके पश्चात केवल र्कनीकी रूप से योग्य पायी ियी ननववदाओं की ववत्तीय बोिी पषृ्ठ सं. 2 पर 
ननददाष्ट र्ारीि और समय के अनुसार िोली िाएगीं ।  

24. न्जस भी ननववदाकर्ाा की जनजवदा स्वीकृर् की जार्ी है वह ननववदा जिलन  े के 10 जदन के अन्दि अनुबधं पि हस्तािि किने होंगे । यजद सबंजंधत व्यजि 10 जदन 

के अन्दि अनुबधं पि हस्तािि किने िें असफल िहता ह ैतो उसकी अजिि ििा िाजि को िब्त कर लिया जाएिा तथा ससं्थान अपने जववेकाजधकाि पि जनजवदा को िद्द कर 

सकर्ा है। 
जनजवदा िलूयांकन के िानदडं 

25. वपछिे प्रदशान या ब्ांड वैलयू के आधार पर र्कनीकी बोिी मूलयांकन के दौरान बोिी ििाने वािों को 0.8 से 1.2 की सीमा में मूलय 

समायोजन फैक्टर ददया जायेिा। केवि र्कनीकी रूप  से योग्य बोिीदार्ाओं  की ववत्तीय बोलियां िोिी जाएंिी।  अनुबंध उस 

बोिीदार्ा को ददया जाएिा, जो धयूनर्म योि (मूलय समायोजन फैक्टर X बोिी में वेटेड कीमर्ों का योि) होिा। 
जनजवदा की स्वीकृजत / अस्वीकृजत 

26. ऐसी जनजवदाए ंिो उजललजित ितों को पूिा नहीं कितीं अथवा जकसी भी रूप ि ेअधूिी हैं को जनिस्त िाना िाएगा । 

27. जबना कोई कािर् बताए ससं्थान के पास जकसी अथवा सभी जनजवदाओ ंको स्वीकाि/ अस्वीकाि किने का अजधकाि सुिजित ह ैर्था बोली लगाने वाले व्यजि के पास इसको चुनौती दनेे 

अलावा कोई अन्य अजधकाि नहीं होगा ।    

 

जनजवदाकर्ाा के हस्तािि ____________________________________ 

ननववदाकर्ाा का नाम  ____________________________________ 

पूिा पता   ____________________________________ 

   ____________________________________ 

   ____________________________________ 

टेिीफ़ोन / मो. नं. ____________________________________ 
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परिजिष्ट-B 

अनबुधं सबंधंी जनयि एवं ितें 

अनबुधं का दायिा 

1. इस अनुबधं िें पेय पदाथि, जिठाईयां, लंच, भोिनसचूी िें उजललजित सिस्त िाद्य पदाथों के अजतरिि स्नैक्स तैयाि किने के जलए अपेजित सिस्त कच्चे िाल की िरूिी व्यवस्था  

िाजिल ह ै। इसके अजतरिि इस अनुबधं िें िाद्य पदाथों को तैयाि एवं उपलब्ध किाने हतेु सिस्त साििी एव ंउपकिर्ों के साथ-साथ िाहकों को तैयाि िाद्य साििी पिोसने की व्यवस्था 

भी िाजिल है। इस अनुबंध िें परिवहन, साििी की लागत एवं कैं टीन िें कायि किने वाले व्यजियों का वेतन भी िाजिल है। िाइसेंसधारक को साििी के सिुजित भण्डािर् एव ं

अपने कििचारियों के िहने की स्वयं व्यवस्था किनी होगी। 

परिभार्षा 

2. इस अनुबंध िें जनजवदाकर्ाा के जलए जनम्नजलजित परिभार्षा, िब्द एवं अजभव्यजियां जवजनजदिष्ट की गई हैं का अनुबधं िें उजललजित का ही प्रयोग जकया िाएगा। 

(क) “सी.ई.एि.एि.सी.” स ेतात्पयि जनदिेक द्वािा गजठत ‘व्यावसाजयक प्रजतष्ठान िााँच एवं प्रबंधन सजिजत’ स ेह ै। 

(ि) “कांटे्रक्टि” स ेतात्पयि ऐस ेव्यजि अथवा व्यजियों, फिि या कंपनी स ेह ैजिसकी जनजवदा ससं्थान द्वािा स्वीकृत की गई हो। इसिें िाइसेंसधारक के प्रजतजनजध, उत्तिाजधकािी एव 

स्वीकृत वारिस िाजिल होंगे। 

(ि) “जनदिेक” स ेतात्पयि भाितीय प्रौद्योजगकी ससं्थान कानपुि के जनदिेक स ेह ै। 

(घ) “ससं्थान” स ेतात्पयि भाितीय प्रौद्योजगकी ससं्थान कानपुि स ेहै जिसका प्रजतजनजधत्व जनदिेक अथवा उसका प्रजतजनजध होिा। 
(ङ) “प्रभािी अजधकािी (सपंदा)” स ेतात्पयि भाितीय प्रौद्योजगकी ससं्थान कानपुि के सपंदा कायािलय के प्रभािी अजधकािी स ेह ैिो इस अनुबंध स ेसंबजंधत सिस्त प्रिासजनक काििवाई 

को जनष्पाजदत किेंगें। 

(च) “वाडेन” स ेतात्पयि संबन्धधर् छात्रावास के वाडेन-इचंािि तथा अन्य वाडेन स ेह।ै 

अनबुधं सबंधंी दस्ताविे 

3. परिजिष्ट -A अथाित ्बोिीदार्ा हते ुजदिा-जनदिे,  परिजिष्ट-B अथाित् अनुबधं सबंधंी जनयि एवं ितें, आवेदन एवं घोर्षर्ा अनुलग्नक-1 (भाि-I & II), अनुिग्नक-2 मे 

भरे िए मूलय और माि अनुसूची, ससं्थान द्वािा सफल जनजवदाकाि को जनजवदा जदये िाने स ेसंबजंधत प्रस्ताव पि इस अनुबधं-पत्र का अलभधन जहस्सा होगा। 

अनबुधं की अवजध 

4. संववदा की अवगध शुरुआर् में, अनुबंध पर हस्र्ाक्षर करने की र्ारीि से, एक साि के लिए होिी। पहिे र्ीन महीनों पररवीक्षा की 
अवगध होिी और पररवीक्षा अवगध के संर्ोर्जनक पूरा होने पर, अनुबंध को स्वचालिर् रूप से शेर् वर्ा के लिए बढाया जाएिा, 
अथाार् ्अििे नौ महीने। इसके बाद, वपछिे साि के प्रदशान के आधार पर अनुबंध दो साि र्क बढाया जाएिा (एक बार में एक 

वर्ा)। ककसी भी पररन्स्थनर् में अनुबंध पांच साि से अगधक के लिए नहीं  बढाया जाएिा।   
लाइसेंस िलुक, जवद्यतु िलुक एवं लाइसेंसधािी भवन के जलए अन्य प्रावधान  

5. िाइसेंसधारक को हि िहीने की प्रत्येक 7 तािीि को जनयजित रूप स ेलाइसेंस िलुक, पषृ्ठ सं. 2 पर ननददाष्ट, का भुगतान किना होगा। हालांजक ससं्थान के जनर्ियनुसाि 

उि लाइसेंस िलुक िें सिय-सिय पि परिवतिन ककया जा सकर्ा है। सफाई िलुक का भुिर्ान संस्थान मे मौजूदा दर के अनुसार अिि से करना 
होिा (वर्ामान सफाई शुलक दर रूपए 500/- है)। िीएसटी औि अन्य सिकािी किों का भुगतान अजतरिि करना होिा।   

6. यजद उपरोक्र् अवजध के दौिान लाइसेंस िलुक का भुगतान नहीं जकया िाता है तो िाइसेंसधारक को लाइलेंस िलुक के अजतरिि सचंयी आधाि पि जवलंब िलुक के रूप िें 

100 प्रजतिाह  के जहसाब स ेभुगतान किना होगा । 

7. िाइसेंसधारक को वास्तजवक ववद्युर् िपत के आधाि पि उस सिय की ववद्युर् दि के जहसाब स ेसपंदा कायािलय िें जबिली जबल का भुगतान किना होगा। इसके अजतरिि 

िाइसेंसधारक को िाजसक लाइसेंस िलुक का भुगतान भी किना होगा। इस उद्दशे्य हतेु ससं्थान द्वािा कैं टीन िें एक ववद्युर् िीटि लगाया िाएगा। हालांजक जबिली की दिों िें 

सिय-सिय पि परिवतिन / ससंोधन हो सकता ह ै। ऐसी जस्थजत ि ेिाइसेंसधारक को उस सिय की परिवजतित दिों के जहसाब स ेजबिली जबल का भुगतान किना होगा। 

8. हालांजक यजद िाइसेंसधारक सिय पि ववद्युर् जबल का भुगतान नहीं किता तो उसे वास्तजवक दये (जबल) के अजतरिि उसका 5 प्रजतित जबलंब िलुक के रूप िें दनेा होगा। 

9. यजद िाइसेंसधारक द्वािा लाइसेंस िुलक, जवद्यतु िलुक एवं सफाई िुलक का सिय पि भुगतान नहीं जकया िाता तो इस ेअनुबधं की ितों के  उललंघन िाना िाएगा। ऐसी जस्थजत 
िें ससं्थान अपने जववेकाजधकाि का प्रयोग किते हुए उजललजित अनुबधं को सिाप्त कि सकता ह।ै यदद ििार्ार र्ीन माह र्क ववद्युर् शुलक का भुिर्ान नहीं 
ककया जार्ा है र्ो ऐसी न्स्थनर् मे िाइसेधसधारक की संबन्धधर् दकुान का ववद्युर् सप्िाई काट ददया जाएिा।  

10. िाइसेंसधारक संबजंधत परिसि का प्रयोग जिस उद्दशे्य के जलए ससं्थान द्वािा उसे यह जदया गया है केवल उसी उद्दशे्य के जलए कि सकता ह ै । इसके अजतरिि यजद 

िाइसेंसधारक अन्य जकसी दसूिे उद्दशे्य के जलए परिसि का प्रयोग किता ह ैतो उजललजित अनुबधं को र्त्काि प्रभाव से सिाप्त कि जदया िाएगा। 

11. सपंदा कायािलय की पूवि जलजित अनुिजत के बगैि िाइसेंसधारक इस परिसि का इस्तेिाल आवासीय उद्दशे्य अनुबजंधत (जिस वस्रु् को बेचने की अनुिजत दी गई ह,ै उनके 

अलावा जकसी अन्य वस्त ुको बेचना भी िाजिल ह)ै अथवा अन्य उद्दशे्यों के जलए नहीं किेगा। िाइसेंसधारक परिसि का इस्तेिाल ऐसे बजुििानी एवं सावाधानीपूविक तिीके स े

किेगा िसै ेजक यह परिसि उसका िदु का हो। 
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अलभहस्तांतरर् और उपककराएदारी 
12. ससं्थान की जलजित अनुिजत के बगैि िाइसेंसधारक आवंदटर् परिसि अथवा इसके जकसी भाग को अन्य ककसी व्यजि के सुपुदि नही  े किेगा औि न ही इसस ेजकसी प्रकाि 

का लाभ इसके अतंगित हाजसल किेगा। इस अनुबधं के तहत सिस्त जिम्िदेारियों का जनविहन स्वय ंिाइसेंसधारक या जफि उसके अजधकृत एवं प्रागधकृर् प्रजतजनजध(यों) द्वािा 

जकया िाएगा। िाइसेंसधारक अपने कजिियों के कायों, गलजतयों एव ंलापिवाजहयों के जलए स्वयं जिम्िदेाि होगा । उि सिस्त कायों  के जलए िाइसेंसधारक स्वयं जिम्िदेाि 

िाना िाएगा। 

13. यजद कभी भी यह पाया िाता ह ैजक िाइसेंसधारक द्वािा स्वय ंके जववेकाजधकाि (जनर्िय) पि कैं टीन को जकिाये पि  अथवा जकसी अन्य ससं्था के सपुदि जकया गया हो एवं इसक  े 
पश्चात जदय ेगये परिसि को वापस ले जलया हो तथा / अथवा जकसी दसूिी पाटी को हस्तांतरित कि जदया हो र्ो अनुबंध को र्त्काि प्रभाव से ननरस्र् कर ददया 
जाएिा और आवंदटर् पररसर को संस्थान अपने कब्जे में िे िेिा।  

14. कैं टीन का सिस्त कािोबाि िाइसेंसधारक के नाि एवं उसके आदिे पि ही जनष्पाजदत जकया िाएगा। 

15. िाइसेंसधारक अथवा उसके अजधकृत/सिि प्रजतजनजध कैं टीन िें हि सिय उपलब्ध िहेंगे उसकी सचूना सपंदा कायािलय को पहले स ेजलजित िें दी िाएगी । जकसी  भी परिजस्थजत िें 

कैं टीन का कािोबाि जकसी अन्य व्यजि अथवा कंपनी द्वािा नहीं जकया िाएगा।  

16. आितौि पि िाइसेंसधारक अथवा उसके अजधकृत सिि व्यजि को कैं टीन िें िौिूद िहना होगा । हालांजक यजद जकसी कािर् स ेिाइसेंसधारक लगाताि तीन िहीने स े

अजधक सिय तक कैं टीन आने की जस्थजत िें नहीं ह ैतो इस सबंधं िें सपंदा कायािलय की पूवि अनुिजत प्राप्त किनी होगी । ऐसा न किने पि यह सिझा िाएगा जक िाइसेंसधारक द्वािा 

अनुबधं की अजनवायि ितों का उललंघन जकया गया ह ैतथा इस जस्थजत िें उसके जवरूि उपयुि काििवाई की िा सकती है । इस काििवाई िें ससं्थान के जनर्ियानुसाि पयािप्त अथिदडं भी 
िाजिल हो सकता ह।ै 

कैं टीन का सिय, मेन्यू, मूल्य, सुजवधाए ंएवं सवेाए ंइत्यादद 

17. कैं टीन का सिय दोपहि 2.00 बि ेस ेिाजत्र 2.00 बिे तक होगा । िाजत्र 2.00 बि ेके पश्चात कैं टीन का सचंालन किने के जलए सपंदा कायािलय की, छािावास के मामिे 

में वाडने के माध्यम से, पूवि अनुिजत प्राप्त किनी होगी । 

18. कैं टीन सप्ताह िें सातों जदन सचंाजलत की िाएगी तथा सपंदा कायािलय के पूवि अनुदिे अथवा अनुिोदन के बगैि जकसी भी परिजस्थजत िें कोई अवकाि नहीं िहगेा । 

19. अनुलग्नक-1 िें दिािई गई सिस्त िाद्य वस्तुए ंकैं टीन िें उपलब्ध िहनी चाजहए। हालांजक ससं्थान स्वपे्ररणा से अथवा वाडने इचंािि के िाध्यि स ेछात्रावास कायिकािी सजिजत की 

जसफारिि पि मेधयू/अनुलग्नक-1 िें दिािई गई िाद्य सािजियों की सचूी िें िोड़ / घटाव कि सकता ह।ै इस सबंधं िें सिस्त आदिे सपंदा कायाािय द्वािा िािी जकये िाएगें। 

20. उम्िीद की िाती ह ैजक अनुबधं की पूिी अवजध के दौिान अनुलग्नक-1 िें दिािई गई सिस्त िाद्य वस्तुओ ंकी कीितें जस्थि िहगेी । िाद्य वस्तुओ ंकी बािाि दि एवं कैं टीन कजिियों के 

वेतन िें वजृि के कािर् िाइसेंसधारक को जकसी भी प्रकाि की िजतपूजति का हकदाि नहीं होगा। हालांजक सी.ई.एि.एि.सी. अपने जववेक तथा िाइसेंसधारक एव ंवाडेन 

इचंािि के साथ पिाििि किके मूलय सूचकांक, जैसा कक http://www.mospi.gov.in/# उत्ति प्रदिे िहिी िेत्र के जलए दिािया गया, िें हुए सपंूर्ि परिवतिन के 

अनुपात िें जतिाही आधाि पि िाद्य वस्तुओ ंके  दिों िें संसोधन कि सकती है । िलूय सूचकांक र्रृ्ीय पक्ष के वस्रु्ओं पि लागू नहीं होगी। हालांजक, कीितों िें सभी 

प्रकाि के परिवतिन एक रुपये के िुणांक मे होंगे। 

21. छािावास कैं टीन के संबंध में, सिस्त आवश्यक एव ंअन्य िलूभूत सजुवधाए ंससं्थान की र्रफ से संबजंधत छात्रावास द्वािा उपलब्ध किाई िाएगी। 

22. भीम / यूपीआई, के्रजडट / डेजबट काडि, इत्यादद द्वािा भुगतान की सजुवधा उपलब्ध होनी चादहए। 

23. अनुबधं पि हस्तािि होने के 10 जदन के भीर्र उपयुि प्रजक्रया का पालन किते हुए िाइसेंसधारक द्वािा (ससं्थान के सचंाि जवभाग के िाध्यि स)े 4 जडजिट वाला कैं पस 

टेलीफोन उपलब्ध होना चादहए। इसके अजतरिि अपना स्वय ंका िोबाइल नम्बि भी ििना होगा ताजक िरूित पड़ने पि ससं्थान के अजधकािी सपंकि  कि सकें । िाइसेंसधारक 

द्वािा िाद्य पदाथों की दि-सचूी को प्रदजिित किने वाले बोडि के उपिी जकनािे पि इस 4 जडजिट कैं पस टेलीफोन का नम्बि दिािया िाएगा। 

24. सभी सुरक्षा मानकों का पालन जकया िाना चाजहए। अजग्निािक (2 जक.िा. एवं 4.5 जक.िा. सिूा) एवं िेत स ेभिी हुई बालटी सलुभ िगह पि उपलब्ध तथा चालू हालत िें 

होनी चाजहए। आपातकालीन नम्बिों को प्रििु स्थलों पि प्रदजिित जकया िाना चाजहए। आकजस्िक जस्थजत के जलए प्राथजिक जचजकत्सा सबंंधी दवाईया ंएवं अन्य सिान कैं टीन उपलब्ध 

होने चाजहए।  

25. िाद्य सािजियों एवं उनकी दिों स ेसबजंधत सचूी को पठनीय फॉन्ट में कैं टीन के प्रििु स्थलों पि प्रदजिित जकया िाना चाजहए। िाद्य साििी एवं दि स ेसबंजंधत मुदिर् प्रपत्र ििे पि भी 

उपलब्ध होन ेचाजहए। उि प्रपत्र िांगे िाने पि िाहक को उपलब्ध किाये िाने चाजहए। 

26. िाइसेंसधारक को िाहकों  की सतंुजष्ट के जलए उपयुि एवं जनजविध्न सवेाए ंउपलब्ध किानी होगीं । 

27. िाइसेंसधारक द्वािा परिसिवाजसयों को उपलब्ध किाई िाने वाली सवेाओ ंिें जकसी भी प्रकाि के नुकसान के जलए िाइसेंसधारक स्वयं उत्तिदायी होगा। ससं्थान की इसके 

प्रजत कोई जिम्िदेािी नहीं होगी औि न ही इस सबंधं िें होने वाली जकसी भी प्रकाि की कानूनी काििवाई िें भागीदाि होगा। 

28. जनजवदा अनुबधं के अनुसाि जनधािरित सिस्त प्रकाि की िाद्य वस्तुए ंहि सिय कैं टीन िें उपलब्ध िहनी चाजहए। व्यंिन सचूी िें जकसी भी प्रकाि के परिवतिन अथाित् िोड़ या घटाव के जलए 
सबंजंधत िाद्य पदाथि की दि के साथ सपंदा कायािलय स ेअनुिजत प्राप्त किनी होगी । 

http://www.mospi.gov.in/
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29. नगद भुगतान किने िें असिथि िाहकों के जलए िाइसेंसधारक को स्वाइप ििीन उपलब्ध किानी होगी। इसके अजतरिि कैं टीन के अन्दि UPI आधारित पेिेंट जसस्टि भी उपलब्ध 

किाना होगा। िाइसेंसधारक को स्क्रीन पि अपने VPA (वचुिअल पेिेंट एडे्रस) अथवा Q-Code प्रदजिित किना होगा ताजक िाहक UPI ऐप (भीि अथवा सिकि)  के 

िाध्यि स ेअपना भुगतान किने िें सिथि हो सके। 

वस्तु और सेवा कर (िीएसटी) व अन्य किों की दयेता 

30. िाइसेंसधारक कैं टीन के अन्दि जवक्रय की गई वस्तुओ ंपि संबजंधत जवभाग को िीएसटी के भुगतान के प्रजत पूिी तिह स ेउत्तिदायी होगा । इस संबधं िें ससं्थान हि प्रकाि की दयेता 

स  े ििु सिझा िाएगा । 

31. इसके अजतरिि सिय-सिय पि लागू दि के जहसाब स ेिाइसेंसधारक को लाइसेंस िुलक पि ससं्थान को िीएसटी का भुगतान किना होगा। िाइसेंसधारक को लाइसेंस िलुक 

के भुगतान किने पर संबजंधत कायािलय द्वारा लेिा उद्देश्यों हतेु जीएसटीआईएन सजहत कर चािान रसीद िािी ककया जाएिा। 
32. िाइसेंसधारक को सिकाि, स्थानीय प्राजधकािी तथा अन्य सिि अजधकािी द्वािा सिय-सिय पि लगाए िाने वाले अन्य किों,वसूली तथा दसूिी जवजधक दयेताओ ंका भुगतान भी 

किना होगा। 

33. िाइसेंसधारक कैं टीन के आस-पास तथा परिसि िें अन्य स्थलों पि लगे हुए पेड़-पौधो  े, झाजडयों तथा पुष्पों को नुकसान नहीं पहुचंाएगा 
34. िाइसेंसधारक संस्थान के संबजंधत जवभाग की पूवि जलजित अनुिजत के बगैि कैं टीन मे न तो जकसी भी प्रकाि का फेि-बदल (तोड़-फोड़) किेगा औि न ही इसके अन्दि जफजटंग 

अथवा इलेजक्ट्रकल इन्स्टालेिन को नुकसान पहुाँचाएगा औि न ही कैं टीन के अन्दि अनजधकृत जनिािर् अथवा जवद्यतु या िल आपूजति की लाइन िें जवस्ताि किेगा। 

गरु्वत्ता एवं स्वच्छता और साफ-सफ़ाई 

35. िाइसेंसधारक िाद्य वस्तुओ ंकी गुर्वत्ता, ठंडे पेय िल की सतत आपूजति एवं ताजी िाद्य वस्तुओ ंकी उपलब्धता को बिकिाि ििगेा । कैं टीन ि ेजवक्रय जकये िाने वाले िाद्य 

पदाथों की गुर्वत्ता के साथ जकसी भी प्रकाि का सिझौता नहीं जकया िाएगा। 

36. िाइसेंसधारक कैं टीन मे, गोदाि मे र्था िाद्य वस्तुओ ंको तैयाि व पिोसते सिय साफ-सफाई का जविरे्ष ध्यान ििगेा। साथ ही साथ फिि, फनीचि, बतिन, क्राकिी इत्यादद 

को भी साफ-सथुिा ििगेा ताजक कैं टीन के िानक एवं सौंदयि को बिकिाि ििा िा सके। िाइसेंसधारक को िाद्य पदाथों सजहत साििी के सुिजित भण्डािर् हतेु स्वयं व्यवस्था किनी 

होगी। 

37. कैं टीन परिसि के अन्दि हवा एवं िोिनी की पयािप्त व्यवस्था होनी चाजहए । कैं टीन परिसि के बाहि जकसी भे  प्रकाि के अजतक्रिर् अथवा सािान ििने की अनुिजत नहीं होगी।  

38. कूडे़-कचिे तथा अपजिष्ट पदाथों की ससं्थान के िानकों के अनुरूप व्यवस्था किनी होगी। हाजनकािक कीड़-ेिकोड़ों तथा चूहों को जनयंजत्रत किने की व्यवस्था ननयलमर् अन्तिाल मे 

की जानी चादहए।  
39. पुिाने बासी तथा इक्स्पाइडि िाद्य पदाथों को कैं टीन के अन्दि ििने की अनुिजत नहीं होगी ।   

40. प्लाजस्टक की थैजलयों पि पूर्ि रूप स ेप्रजतबधं ह ैतथा जकसी भी परिजस्थजत िें इनका प्रयोग नहीं होगा । इनके स्थान पि कागज के बगै / प्लेट्स / कप्स के प्रयोग को प्रोत्साजहत जकया 
िाना चाजहए।  

सीईएिएिसी एवं सपंदा कायािलय के जदिा-जनदिे  

41. िाइसेंसधारक को अनुबधं व सम्पदा कायाािय के जदिा-जनदिेों एवं सीईएिएिसी के िाध्यि स े जनदिेक की सतंुजष्ट के अनुरूप कायि किना होगा  सीईएिएिसी 

ननम्नलिखिर् के संबधं िें सिय-सिय पि अनुदिे, जवस्ततृ जदिा-जनदिे तथे  अन्य स्पष्टीकिर् िािी कि सकती ह।ै 

(क) वजृि / जवलोप अथवा ववकलप सदहर् व्यंिन सचूी की दिों िें कसी भी प्रकाि का फेिबदल अथवा परिवतिन।   
(ि) िाइसेंसधारक द्वािा साइट स ेकोई सामान हटाना एव ंउस सामान के बदले अन्य सामान िाना। 
(ि) इसके पश्चार् प्रदान जकए गए प्रावधान के सदंभि िें उसके द्वािा जनयोजित जकसी भी व्यजि के काि स ेहटाना।  
(घ) कच्ची साििी, अन्य उपकिर्ों एवं बतिनों का जनिीिर्। 

(ङ) उगचर् सफसफ़ाई, ििुता एवं स्वास््यकि सबंधंी वाताविर् का ििििाव । 

िाना बनाने िें प्रयुि होने वाला इधंन 

42. िाना बनाने के जलए िाइसेंसधारक केवल पीएनिे  / इंडक्शन का ही प्रयोग ककया जाएिा। इसके अजतरिि अन्य जकसी भी प्रकाि के इधंन की अनुिजत नहीं होगी। 

तदनुसाि िाइसेंसधारक कें िीय यूपी िैस लिलमटेड (सीयूजीएि) से किजिियल पीएनिी कनेक्िन लेना सुननन्श्चर् करेंिे। किजिियल एलपीिी गैस जसलेन्डि 

के प्रयोग की अनुिजत केवल तभी होगी िब पीएनिी आपूजति िें ििाबी अथवा अन्य कािर् स ेबाधा उत्पन्न हो िही हो। 

कजिियों की जनयुजि 

43. कैं टीन सचंाजलत किने के जलए िाइसेंसधारक केवल ऐस ेकजिियों को ही जनयुि किेगा िो अपने कायि िें कुिल, अनुभवी, आज्ञाकािी, सुिील,व्यवहाि कुिल एव ंजनयिों के  
िानने वाला हो। 

44. कैं टीन िें कजिियों को जनयुि किने स ेपूवि िाइसेंसधारक को सपंदा कायािलय स ेउनकी र्ैनार्ी स ेसंबजंधत अनुिोदन प्राप्त किना होगा। इस कायि के जलए िाइसेंसधारक को 

प्रदत्त प्रपत्र िें सबंजंधत कजिियों का जवविर् उपलब्ध किाना होगा। 
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45. िाइसेंसधारक बच्चों तथा 18 साल स ेकि उम्र के कजिियों की जनयुजि नहीं किेगा। 

46. िाजत्र 8 स ेसबुह 6 बिे के िध्य िजहला कजिियों को कैं टीन के अन्दि कायि किने की अनुिजत नहीं होगी। 

47. कैं टीन के अन्दि कायि किने वाले कजिियों को हििेा अपने साथ पहचान पत्र ििना होगा। कजिियों को यह पहचान पत्र िाइसेंसधारक द्वािा स्वयं के िचि पि उपलब्ध किाना होगा 

। सिुिा कजिियों एवं ससं्थान के अन्य अजधकारियों द्वािा िांगे िाने पि कैं टीन-किी को यह पहचान पत्र जदिाना होगा। 

48. कायि अवजध के दौिान कैं टीन के अन्दि सवेाए ंदनेे वाले कजिियों को िाइसेंसधारक स्वयं के िचि पि यूजनफॉिि उपलब्ध किायेगा। कायि-अवजध के दौिान किी साफ-सथुिे एव ं

व्यवजस्थत तिीके स ेहििेा उि यूजनफॉिि के पहनकि ििगेा। 

49. कजिियों द्वािा आचिर् तथा अनुिासन का कड़ाई स ेअनुपालन किाने की जिम्िेदािी पूर्ितया िाइसेंसधारककी ही होगी। 

50. िाइसेंसधारक आचिर् तथा अनुिासन का कड़ाई स ेअनुपालन न किने वाले किी को कैं टीन स ेजनकालने के जलए बाध्य होगा तथा ससं्थान प्रिासजनक अथवा अन्य कािर्ों स े

जिन कजिियों को परिसि के अन्दि िािी ििना उपयुि नहीं सिझता, उनके प्रवेि पूर्ितया  वजिित िहगेा। 

51. िाइसेंसधारक अपने किी के  काि िें लगाने, हटाने, जनलंजबत, जनष्काजसत, छटनी, बिािस्ती एवं सवेाििु किने अथवा उनके जवरूि अनुिासनात्िक काििवाई किने के जलए 

पूणारूप स ेस्वतंत्र होगा। िाइसेंसधारक अपने कजिियों के संदभि िें िाजलक तथा नौकि के सबंधंों के प्रजत पूर्ि रूप स ेउत्तिदायी होगा तथा ससं्थान का उजललजित िािलों िें जकसी 

भी प्रकाि का कोई सकोकाि नहीं िहगेा । 

52. िाइसेंसधारक अपने कजिियों स ेसबंजधत ऐसे जकसी भी जववाद अथवा िािले, जिनको जकसी फोिि अथवा न्यायालय िें चुनौती दी िाती ह,ै के प्रजत पूर्िरूप स ेउत्तिदायी होगा । 

िाइसेंसधारक को अन्य सांजवजधक दयेताओ ं के साथ-साथ उस सिय लागू श्रि कानून के प्रावधानों के तहत दये सिस्त दयेताओ ंका भुगतान किना होगा । इसके अजतरिि 

न्यायालय के जनर्िय के आधाि पि नौकि-िाजलक के सबंंधों के कािर् उत्पन्न अन्य सिस्त प्रकाि की दयेताओ ंका भी िाइसेंसधारक को भुगतान किना होगा । 
53. यजद िाइसेंसधारक के जकसी किी की गैि-जिम्िदेािाना हिकतों  (चाह ेिानबझूकि अथवा अनिाने िें) की विह स ेससं्थान की सम्पजत्त को कोई नुकसान पहुाँचता ह ैतो इसकी 

भिपाई स्वयं िाइसेंसधारकको किनी होगी ।  

सांजवजधक बाध्यताओ ंएव ंअन्य प्रावधानों का अनपुालन 

54. यह सविजवजदत ह ैजक िाइसेंसधारक पि कई प्रकाि के जनयि एवं कानून लागू होते हैं औि िाइसेंसधारक से  यह उम्िीद की िाती ह ैजक वह इन सभी जनयि एवं कानूनों को 
अिििः अनुपालन किेगा जविरे्षरूप स ेकजिियों को न्यूनति वेतन, कििचािी िआुवजा एवं िीएसटी आजद स ेसंबजंधत जनयि एव ंकानूनों के सबंधं िें । 

55. लाइसेंसी पूर्ि रूप स ेयह सजुनजश्चत किेगा जक वह परिसि के अन्दि ऐसा कोई भी उत्पाद नहीं बचेेगा जिसकी जबक्री जसगिेट एवं अन्य तम्बाकू उत्पाद (जवज्ञापन का प्रजतर्षेध औि व्यापाि 

तथा वाजर्ज्य, उत्पादन, प्रदाय औि जवतिर् का जवजनयिन) अजधजनयि 2003 के तहत पूर्िरूप स ेप्रजतबजंधत हो। 

56. िाइसेंसधारक को श्रि कानून, कििचािी िआुविा एवं न्यूनति वेतन के साथ साथ नाप-तौल, िाद्य अपजिश्रर् जनवािर् अजधजनयि सजहत ससं्थान द्वािा सिय-सिय पि लागू जनदिेों 

के अजतरिि सिस्त अजधजनयिों, जनयिों, जवजनयिों का पालन सजुनजश्चत किना होगा। ठेका जिलने पि िाइसेंसधारकको एक सप्ताह के अन्दि FSSAI लाइसेंस के जलए अजनवायि 

रूप स ेआवेदन किना होगा एव ंपरिवीिा काल की सिाजप्त स ेपूवि लाइसेंस हाजसल किना होगा । उजललजित लाइसेंस की एक प्रजत सपंदा कायािलय िें ििा किनी होगी । 

57. िाइसेंसधारक को ऐसी आजथिक िजत की भिपाई किनी होगी िो सिय-सिय पि िाइसेंसधारक की गलती अथवा अन्य सांवजधक दयेताओ ंके कािर् उत्पन्न हो सकती ह।ै 

इस िजत िें वेतन के रूप िें कजिियों की दयेताए,ं न्यायलय द्वािा जदया गया अथिदडं एवं िुआविा िाजिल हो सकता ह।ै यजद िाइसेंसधारक की जवफलता के कािर् ससं्थान उि 

आजथिक िजत की भिपाई किता है तो ऐसी जस्थजत िें िाइसेंसधारकको ससं्थान प्रिासन द्वािा इस सबंध िें िािी जकये गये आदिे की प्राजप्त के 15 जदनों के भीति ससं्थान को इस 

िाजि का भुगतान किना होगा। उजललजि िाजि का भुगतान न किने की जस्थजत िें इस िाजि की वसलूी िाइसेंसधारकद्वािा ििा की गई प्रजतभूजत िाजि स ेकि ली िाएगी। 

58. ससं्थानः सांजवजधक प्रावधानों, जनयिों औि जवजनयिों, सिकािी प्राजधकारियों/नगि जनगिों/ न्यायलयों/अदालतों के आदिेों एवं जनदिेों स ेसबंजंधत सिस्त िािलों, दावों, दयेताओ ंएव ं

कानूनी  फैसलो  े के साथ-साथ इस अनुबधं के सिस्त प्रावधानों स े पूिी तिीके स ेििु एवं सिुजित िहगेा । यजद िाइसेंसधारककी जवफलता अथवा उसके जिलाफ की गई कानूनी 

काििवाई के कािर् ससं्थान को जकसी भी प्रकाि की  दयेता वहन किनी पड़ती ह ैतो जफि संस्थान िाइसेंसधारक स ेजवत्तीय दयेताओ ंकी वसलूी किने के साथ साथ उसके जवरूि 

उपयुि कानूनी काििवाई का जनर्िय भी ले सकता ह।ै 

59. सी ई एि एि सी के अध्यि स ेजवचाि-जवििि के पश्चात प्रभािी अजधकािी (सपंदा) द्वािा िािी जकए गये सिस्त जदिा-जनदिेों/अनुदिेों का िाइसेंसधारकद्वािा अनुपालन जकया िाएगा 

। इसके अजतरिि िाइसेंसधारक द्वािा सुििा/सिंिा एव ंअनुिासन स ेसबंजंधत सिुिा अजधकारियों द्वािा िािी जकये गये आदिेों/अनुदिेों का भी पालन सजुनजश्चत जकया िाएगा। 

60. िाइसेंसधारक इस बात को भी सजुनजश्चत किेगा जक न तो वह स्वय ंऔि न ही उसका कोई कििचािी ससं्थान परिसि के िांजत एवं सौहादिपूर्ि वाताविर् को दजूर्षत किेगा । 

ििा प्रजतभजूत 

61. िाइसेंसधारकको FDR के िाध्यि स े50,000 (केवल पचास हिाि रूपये) की प्रजतभूजत िाजि ििा किनी होगी िो की ‘कुलसजचव भाितीय प्रौद्योजगकी कानपुि’ के पि िें 

होनी चाजहए तथा कानपुि जस्थत भारर्ीय स्टेट बैंक / भारर्ीय यूननयन बैंक या जकसी अधय अनुसूगचर् िाष्ट्रीयकृत बैंक िें दये हो । उि FDR की वैद्यता 

जनजवदा प्रजक्रया पूर्ि होने के पश्चात 03 िहीने की अवजध के जलए होनी चाजहए। 

62. यजद जकसी भी सिय तथा जकसी भी कािर् स े (जिसका जक पूवि के अनुच्छेदों अथवा कहीं औि पि उललेि जकया गया हो) ििा प्रजतभूजत िाजि िें कोई किी आती ह ै  तो 

िाइसेंसधारकको इस सबंधं िें नोजटस प्राप्त होने के पन्रह जदनों के अन्दि एक अन्य  FDR ििा किके इस किी को पूिा किना होगा । 
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63. यजद इस अनुबंध के अनुच्छेद(दों)  के अजतरिि अन्य कािर्ों स ेभी ििा प्रजतभूजत िाजि िें कोई किी आती है  तो िाइसेंसधारक सपंूर्ि ििा प्रजतभूजत के बिाबि िाजि की िजतपूजति 

किने के जलए उत्तिदायी होगा । जनदिेक को (िसैा जक उनके द्वािा ससं्थान के सविश्रेष्ठ जहत िें उपयुि सिझा िाएगा) जनम्िजलजित काििवाई किने का अजधकाि होगाः अनुबधं को िद्द 

किना (जिसकी सचूना सिि अजधकािी के िाध्यि स ेिाइसेंसधारकको दी िाएगी)। ऐस ेिािल ेिें िाइसेंसधारकद्वािा ििा प्रजतभूजत िाजि को िब्त कि जलया िाएगा औि 

इसके जनपटािे का पूर्ि अजधकाि ससं्थान के पास होगा । इसके अजतरिि ििा प्रजतभूजत स ेअजधक िाजि की वसलूी किन  े के जलए ससं्थान उपयुि सिझ ेिाने वाली कोई भी कानूनी  

काििवाई को किने के जलए स्वतंत्र होगा।   

64. यजद िाइसेंसधारकद्वािा इस अनुबधं की जकसी ऐसी िति का उललंघन जकया िाता ह ैजिसको ससं्थान द्वािा गंभीिता स ेजलया िाता ह ैतो ऐसी जस्थजत िें ससं्थान अपने जववेकाजधकाि 

स ेिाइसेंसधारकद्वािा ििा की गई िाजि को आजंिक अथवा पूर्िरूप िें िब्त कि सकता ह ै। 

जिकायत ततं्र 

65. िाइसेंसधारक को कैं टीन के अन्दि अजनवायिरूप स ेजिकायत पुजस्तका उपलब्ध किानी होगी जिसिें िाहक अपनी जिकायत दिि किा सकता है । उि जिकायत पुजस्तका प्रत्येक 

िहीने के प्रथि कायि-जदवस पि वाडेन-इन-चािि के िाध्यि स ेसपंदा कायािलय के सिि प्रस्तुत किनी होगी । 

66. िाइसेंसधारकद्वािा जिकायतों का जनवािर् प्राथजिक आधाि पि जकया िाएगा तथा जिकायत पुजस्तका सजहत अनुपालन रिपोटि को संपदा कायािलय िें ििा किनी होगी ।  

67. िाइसेंसधारकको स्वय ंकी गलती एव ंलापिवाही अथवा ससं्थान या जफि सी ई एि एि सी की ओि स ेजिकायत जिलने पि दण्ड अथवा अथिदण्ड जदया िा सकता ह।ै इस प्रकाि का 

दण्ड जिकायत के स्वरूप के आधाि पि प्रभािी अजधकािी (सपंदा) द्वािा सजुनजश्चत जकया िाएगा । इस प्रकाि के िािलों िें पहली बाि 1000, दसूिी बाि 2000 तथा तीसिी बाि 

5000 रूपये की िाजि का अथिदडं लगाया िा सकता ह।ै 

68. इसके पश्चात भी यजद इसी प्रकाि की जिकायतों का जिलना िािी िहता ह ैतो जफि ससं्थान इस सबंंध िें सबंजंधत िाइसेंसधारकको औि अजधक नोजटस जदये जबना उसके अनुबंध को 

सीध-ेसीध ेसिाप्त किन  े के जलए स्वतंत्र होगा । 

अनबुधं की सिाजप्त 

69. कोई भी पाटी दसूिी पाटी को कोई भी कािर् बताए जबना 30 जदन का नोजटस दकेि अनुबधं सिाप्त कि सकती ह।ै 

70. अनुबधं के अन्दि उजललजित हिएक प्रावधान के संदभि िें यह अनुबधं सिाप्त जकया िा सकता ह।ै 

71. यजद अनुबधं सिाप्त जकया िाता ह ैया जफि यह सिय स ेपूवि सिाप्त होता ह ैतो िाइसेंसधारकको अनुबंध सिाप्त होने स ेपूवि 07 जदनों के अन्दि लाइसेंसधािी परिसि के िाली 

आजधपत्य को सौंपना होगा । यजद िाइसेंसधारकउजललजित अवजध के अन्दि परिसि के िाली आजधपत्य को सौंपने िें जवफल िहता ह ैतो ससं्थान उसके जवरूि उजचत काििवाई कि 

सकता ह।ै 

72. इसके अजतरिि ससं्थान के पास परिसि के अन्दि प्रवेि किने तथा इस अनुबंध के तहत लाइसेंस पि जदये गये परिसि पि आजधपत्य किने का पूर्ि अजधकाि होगा औि इसको कहीं पि भी 

चुनौती नहीं दी िाएगी । उि परिजस्थजत उत्पन्न होने पि िाइसेंसधारकस ेसबंजंधत सिस्त सािान को िब्त कि जलया िाएगा तथा संस्थान के आदिे पि इस सािान को या तो बेच 

जदया िाएगा या जफि इसकी नीलािी कि दी िाएगी। यजद िाइसेंसधारकउजललजित जस्थजत उत्पन्न होने पि ससं्थान को परिसि का आजधप्तय नहीं सौंपता ह ैतो जफि ससं्थान अपनी 

स्वेच्छा स ेसावििजनक परिसि (अनजधकृत जकिायेदाि बदेिली) अजधजनयि 1971 के प्रावधानों के तहत िाइसेंसधारकके जवरूि कानूनी काििवाई  कि सकता है  क्योंजक जक सपंूर्ि 

परिसि उि अजधजनयि के प्रावधानों के अतंगित िाजसत जकया िाता ह।ै 

अनबुधं दस्ताविे एवं अन्य व्याख्याए ं

73. िलू अनुबंध संबधंी दस्तावेि ससं्थान के पास िहगेें । हालांजक यजद िाइसेंसधारकचाह ेतो अनुबधं संबधंी दस्तावेिों की छायाप्रजत अपने पास िि  सकता ह।ै 

74. अनुबधं सबंधंी कई दस्तावेि एक-दसूिे के जलए पिस्पि स्पष्ट जकये गये हैं।  हालांजक जकसी भी प्रकाि की अस्पष्टता एवं जवसगंजत उत्पन्न होने पि इसका स्पष्टीकिर् (जदिा-जनदिेों सजहत 

यजद कोई ह)ै ससं्थान द्वािा सिि अजधकािी के िाध्यि स ेिाइसेंसधारकको प्रजेर्षत जकया िाएगा तथा इस स्पष्टीकिर् को अजंति एवं बाध्यकािी िाना िाएगा एवं उि स्पष्टीकिर्ों 

को जकसी भी न्यायालय िें चुनौती नहीं दी िाएगी। 

अजधकाि िते्र 

75. इस अनुबंध के र्हर् सभी मामिे और वववाद केवि कानपुर निर न्जिा अदािर्ों के अगधकार क्षेि के अधीन होंिे। 
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अनुलग्नक-1 

भाि-1 

 

ननववदाकर्ाा का नाम ______________________________________  

वपर्ा का नाम ______________________________________ 

ननववदाकर्ाा अपनी 
पासपोटा आकार की 
फोटो यहााँ गचपकाएं 

ननववदाकर्ाा का पर्ा ______________________________________ 

टेिीफ़ोन / मोबाइि नंबर ______________________________________ 

आधार नंबर (व्यन्क्र् की दशा मे) ______________________________________ 

  

बयाना रालश का वववरण ______________________________________  

(क) धनरालश ______________________________________  

(ि) एफ़डीआर/टीडीआर/डीडी नंबर ______________________________________  

(ि) ददनांक ______________________________________  

(घ) बैंक और उसकी शािा ______________________________________  

   

जीएसटी नंबर ______________________________________  

पैन नंबर ______________________________________  

ईपीएफ़ कोड नंबर (यदद हो) ______________________________________  

ईएसआई कोड नंबर (यदद हो) ______________________________________  

काया अनुभव (वर्ा मे) ______________________________________  

   
िारंटर के रूप में दो गजम्मदेार व्यगियों का नाम और पता  

नाम ______________________________ नाम _____________________________  

आधार नंबर ________________________ आधार नंबर ________________________  

पर्ा _____________________________ पर्ा _____________________________  

_________________________________ _________________________________  
_________________________________ _________________________________  

घोषर्ा: 
मैं एर्द घोर्णा करर्ा हंू- 

1. यदद उक्र् पररसर में कोई नुकसान हो र्ो मैं सभी िचों का वहन करंूिा। 
2. कक जब भी कोई नोदटस कैं दटन पररसर को िािी करने का ददया जार्ा है र्ो मैं उक्र् पररसर को र्त्काि िािी कर संस्थान 

को सौंप दूंिा। 
3. कक मैं इस ननववदा दस्र्ावेज के सभी ननयमों और शर्ों को मनाने के लिए बाध्य हूाँ।  

   

ददनांक:   ननववदाकर्ाा के 

हस्र्ाक्षर 

 

 



 

____________________ 
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भाि-2 

 

ननववदाकताा द्वारा भरा जाएिा 

यदद ननववदाकताा एक फ़मा है। यदद ननववदाकताा एक व्यक्तत है। 
आयकर पंजीकरण प्रमाण पि / पैन नंबर: ________________ आयकर पंजीकरण प्रमाण पि / पैन नंबर: 

________________ 

पंजीकृर् फमा के वपछिे एक साि के बैंक स्टेटमेंट 

दस्र्ावेज़ संिग्न: हां / नहीं 
पंजीकृर् फमा के वपछिे एक साि के बैंक स्टेटमेंट 

दस्र्ावेज़ संिग्न: हां / नहीं 
जीएसटी पंजीकरण प्रमाणपि / संख्या: ___________________ 

दस्र्ावेज संिग्न: हां / नहीं 
जीएसटी पंजीकरण प्रमाणपि / संख्या: 
___________________ 

दस्र्ावेज संिग्न: हां / नहीं 
फिि पंिीकिर् सखं्या: ________________________ 

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

फिि पंिीकिर् सखं्या: ________________________ 

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

कििचारियों की सखं्या______________________ कििचारियों की सखं्या______________________ 

ईपीएफ पंिीकिर् सखं्या: _______________________  

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

ईपीएफ पंिीकिर् सखं्या: _______________________  

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

ईएसआईसी पंिीकिर् सखं्या: ____________________ 

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

ईएसआईसी पंिीकिर् सखं्या: ____________________ 

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

अनुभव के वर्षों की संख्या: ____________________ 

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

अनुभव के वर्षों की संख्या: ____________________ 

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

क्या कभी सिकारी / अधि-सिकािी / स्वायत्त जनकाय औि प्रजतजष्ठत ससं्थान िें काि जकया 

है? 

हााँ / नही ______________ 

क्या कभी सिकारी / अधि-सिकािी / स्वायत्त जनकाय औि प्रजतजष्ठत ससं्थान िें काि 

जकया है? 

हााँ / नही ______________ 

सरकारी / अर्ा-सरकारी / स्वायत्त गनकाय और ससं्थान के नाम जिां आगखरी में / वतामान 

में काम कर रहे हैं। 
सरकारी / अर्ा-सरकारी / स्वायत्त गनकाय और ससं्थान के नाम जिां आगखरी में / 
वतामान में काम कर रहे हैं। 

ससं्थान का नाि 
अनुभव वर्ा ससं्थान का नाि 

अनुभव वर्ा 
1.   1.   

2.   2.   

3.   3.   

4.   4.   

अन्य वैर्ागनक पंजीकरण / लाइसेंस, यगद कोई िो। अन्य वैर्ागनक पंजीकरण / लाइसेंस, यगद कोई िो। 

फमा की तरफ स ेबोली लिाने वाले व्यगि के मामल ेमें, प्रागर्करण पत्र संलग्न करें .: िा ं/ निीं फमा की तरफ स ेबोली लिाने वाले व्यगि के मामले में, प्रागर्करण पत्र सलंग्न करें .: िां / 
निीं 

एफडीआर/टीडीआर/डीडी सखं्या:  _______________________  

जारीकर्ाा बैंक का नाम: 

_______________________________ 

जारी करन ेकी र्ारीि: 

_______________________________ 

एफडीआर/टीडीआर/डीडी सखं्या:  _______________________  

जारीकर्ाा बैंक का नाम: 

_______________________________ 

जारी करन ेकी र्ारीि: 

_______________________________ 

 आधार संख्या: _________________________________ 

दस्तावेि सलंग्न: हां / नहीं 

 
 

ननववदाकर्ाा के हस्र्ाक्षर 
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अनुलग्नक-2 

(ववत्तीय बोली) 
 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान कानपरु 
सम्पदा कार्ाालर् 

िर्लसस हॉस्टल टावर की कैं टीन में बचे ेजान ेवाल ेआइटम की कीमत शड्ेयूल 

(बोलीदाताओ ंद्वारा उद्धतृ कीमतों में जीएसटी शागमल होना चागहए) 

S. No. Name of items Unit 
Weight 

Factor 

Quoted Rates (Rs.) 

In Numbers In Words 
 Drinks/Beverages     

1 Tea 100ml 6 5  

2 Black tea 100ml 2   

3 Green tea 100ml 2   

4 Coffee 100ml 5   

5 Black coffee 100ml 1   

6 Plain milk 200ml 4   

7 Cold Coffee with ice cream 200ml 3   

8 Ice tea 100ml 2   

9 Jaljeera 200ml 2   

10 Cold bournvita 200ml 4   

11 Cold Coffee 200ml 4   

12 Lemonade 200ml 6   

13 
Cold drink (all popular brands of 

Coca-Cola, Pepsi & Amul) 

Standard 

size on 

MRP 

3 

  

 Sandwiches     

14 Veg Cheese Sandwich Per piece 5   

15 Egg Cheese Sandwich Per piece 3   

16 BBC(Bun Butter Cheese) Per piece 4   

17 Bombay sandwich Per piece 3   

18 Paneer sandwich Per piece 4   

19 Grilled Cheese sandwich Per piece 3   

20 Butter Toast Per piece 4   

21 Bread Omlet Per piece 5   

 VEG Snacks/Meal     

21 Papdi Chaat 100 grams 3   

22 Bhelpuri 100 grams 4   

23 Samosa per piece 6   

24 Spring Roll 150 grams 5   

25 Pasta 150 grams 4   

26 Veg roll per piece 3   

27 Cheese Frankie  3   

28 Paneer roll 150 grams 4   

29 Veg cutlet (100 gm) 100 grams 3   

30 Masala dosa per piece 4   

31 Plain dosa per piece 3   



 

____________________ 
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S. No. Name of items Unit 
Weight 

Factor 

Quoted Rates (Rs.) 

In Numbers In Words 

32 Chole Bhature per plate 3   

33 Poha 150 grams 4   

34 French Fries 100 grams 3   

35 Veg burger per piece 5   

36 Cheese burger per piecce 4   

37 Veg/Tomato Soup 200 ml 3   

38 Plain Maggi 
Rs.12/- 

packet 
6 

  

39 Masala Maggi 
Rs.12/- 

packet 
6 

  

40 Veg. Chowmein 150 grams 4   

41 

Third party packaged items like 

chips (lays, uncle chips, 

haldiram etc.) 

  

  

42 Dal Chawal Butter Mix 200 grams 5   

43 Pav bhaji with 4 slices of pav Each plate 4   

44 Chilli paneer 200 grams 3   

45 Veg. Manchurian 200 grams 3   

46 Aloo Matar (dry) 200 grams 5   

47 Zeera Aloo 200 grams 5   

48 Shahi paneer 200 grams 5   

49 Paneer Tikka Masala Per piece 4   

50 Tava Paneer 200 grams 5   

51 Malai kofta per piece 4   

52 Paneer Bhujia 200 grams 5   

53 Mixed veg. 200 grams 5   

54 Mushroom Chilli 200 grams 3   

55 Dal fry 150 grams 5   

56 Dal Makhani 150 grams 4   

57 Veg fried rice 200 grams 5   

58 Plain rice 200 grams 6   

59 Zeera Butter Rice 200 grams 6   

 NON VEG Snacks/Meals     

60 Chicken Burger per piece 3   

61 Chicken Cheese Burger per piece 3   

62 Chicken roll per piece 3   

63 Omelette (double egg) per piece 5   

64 Maggi (non-veg) egg 
Rs.12/- 

packet 
4 

  

65 Egg. Chowmein 150 grams 5   

66 Chicken Chowmein 150 grams 4   

67 Egg curry 200 grams 5   

68 Chicken Lolipop 2 piece 3   

69 Chicken Kalimirch 150 grams 3   
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S. No. Name of items Unit 
Weight 

Factor 

Quoted Rates (Rs.) 

In Numbers In Words 

70 Chicken Curry 150 grams 5   

71 Green Chilly Chicken 150 grams 5   

72 Chicken Butter Masala 150 grams 5   

73 Chicken Kassa 150 grams 4   

74 Mutton Curry 150 grams 3   

75 Fish Curry 150 grams 4   

76 Fish Fry 150 grams 4   

77 Chicken Biryani 200 grams 5   

78 Chicken Butter Rice 200 grams 5   

79 Chicken Fried Rice 200 grams 5   

80 Mutton Biryani 200 grams 3   

 Roti / Indian Breads     

81 Roti per piece 6   

82 Butter Roti per piece 5   

83 Lachchha Paratha per piece 6   

84 Plain paratha per piece 6   

85 Aloo paratha per piece 6   

86 Paneer paratha per piece 6   

87 Cheese paratha per piece 3   

88 Egg Parantha per piece 3   

89 Onion/Gobhi paratha per piece 4   

90 Nan per piece 5   

 Curd Items     

90 Plain Curd 120 grams 5   

91 Boondi Raita 120 grams 5   

92 Onion Raita 120 grams 4   

 

 

ननववदाकर्ाा के हस्र्ाक्षर_____________________ 
ननववदाकर्ाा का नाम_______________________ 

 


